
HR Manager (m/w/d)
Wir suchen ab sofort eine/n HR Manager 

Unsere Benefits:
Ein offener Austausch, transparente Kommunikation sowie kurze Entscheidungswege 
Eine gezielte Förderung und Unterstützung von individuellen Qualifikationen und fachliche Weiterbildung 
Eine betriebliche Altersvorsorge, Zuschüsse für die Kantine, Gesundheitsmanagement und die Möglichkeit eines Jobrads

Dein Beitrag:
Du berätst die Führungskräfte in allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
Du unterstützt bei der Durchführung von strategischen Personalthemen und arbeiten eng mit dem Betriebsrat zusammen 
Du leitest das Personalteam sowohl fachlich als auf disziplinarisch mit Leidenschaft, Engagement, Struktur, Nachhaltigkeit und Freude 
Du und dein Team gewährleisten die eigenverantwortliche Betreuung der Mitarbeitenden während des gesamten Life-Cycles 

Dein Profil:
Du hast ein abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt Personalwesen oder eine vergleichbare Qualifikation
Du bringst fundierte Berufserfahrung im HR-Bereich sowie in der gesamten operativen und strategischen Personalarbeit mit
Du verfügst über umfassende Kenntnisse im Arbeitsrecht und in der Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
Du verfügst über verhandlungssicherer Englisch Sprachkenntnisse 
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